DIPLOMADO EN
LIDERAZGO Y

GESTION DEL CAMBIO

OBJETIVO GENERAL

Dotar a los participantes de las herramientas necesarias para desarrollar
una gestion adecuada y eficiente, compartiendo principios probados y
buenas practicas de liderazgo.

PERFIL DEL EGRESADO

Este diplomado le permitira alegresado aumentar sus niveles de efectividad
y desempeno como lider, a los fines de desarrollar competencias en su
gestion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Comprender la importancia de gestionar y aumentar una mentalidad
que me ayude a lograr mis objetivos de forma ecoldgica.

Describir las competencias de liderazgo que pueden ayudarnos a ser
mejores modelos a seguir.

Utilizar el Proceso de innovacion para mejorar los resultados y
reanudar el desarrollo del Plan de innovacion.

Identificar métodos para seguir el progreso desde la descripcién de
los resultados de desempeno hasta los objetivos.

Identificar los factores de compromiso y de influencia de los empleados.

Utilizar técnicas para realizar el trabajo a través de otros y desarrollar
el talento de los miembros del equipo.

Identificar las técnicas para mover a los empleados a lo largo del
proceso de reaccién de cambio hacia la aceptacion.

REQUISITOS DE INGRESO:

Bachiller

Personal cuyas labores estén relacionadas a la actividad gerencial

PARA MAS INFORMACION:

COMPLEJO AERONAUTICO DOMINICANO
LIC. NORGE BOTELLO FERNANDEZ

Punta Caucedo, Provincia Santo Domingo, Republica Dominicana. o
t Tel: 809.633.1100 Ext: 2505/ 2517 / 2507

S Correo: info@asca.edu.do

'
2y Horas: 36 horas

v 4
Modalidad: Virtua

ESTRUCTURA MODULAR

1 | Programacioén neurolinguistica

2 | Formar equipos eficientes

3 | Innovacién

4 | Desempeno y resultados

5 | Primero las personas

6 | Como delegar

7 | El cambio desde la perspectiva de la gente

Repasos y resimenes de médulos

Presentacion de proyectos de innovacion

METODOLOGIA:

El proceso ensefianza-aprendizaje sera interactivo y participativo,
en el que intervendran la comunicacion, el aprendizaje, el debate
de ideas y la creatividad. Se promovera la vinculacién de la teoria
y la practica entre los entre los participantes y la incorporacion
de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién.

Para lograr los objetivos de aprendizaje, cada docente integrara a
su quehacer, técnicas de aprendizaje como las siguientes:

e Debate

» El Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)
e Mesa redonda

Lluvia de Ideas

¢ Mapas Mentales

e Resolucion de problemas

e Simulaciones

* Presentaciones PowerPoint
 Investigaciones

e Estudio independiente

e Formulacién de proyectos y trabajo en equipo
e Juego de Roles

SIGUENOS EN:
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Visitanos: www.asca.edu.do




