
DIPLOMADO EN
LIDERAZGO Y  
GESTIÓN DEL CAMBIO
OBJETIVO GENERAL

Dotar a los participantes de las herramientas necesarias para desarrollar 
una gestión adecuada y eficiente, compartiendo principios probados y 
buenas prácticas de liderazgo.

PERFIL DEL EGRESADO

Este diplomado le permitirá al egresado aumentar sus niveles de efectividad 
y desempeño como líder, a los fines de desarrollar competencias en su 
gestión. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

• Comprender la importancia de gestionar y aumentar una mentalidad 
que me ayude a lograr mis objetivos de forma ecológica.

• Describir las competencias de liderazgo que pueden ayudarnos a ser 
mejores modelos a seguir. 

• Utilizar el Proceso de innovación para mejorar los resultados y 
reanudar el desarrollo del Plan de innovación.

• Identificar métodos para seguir el progreso desde la descripción de 
los resultados de desempeño hasta los objetivos.

• Identificar los factores de compromiso y de influencia de los empleados. 

• Utilizar técnicas para realizar el trabajo a través de otros y desarrollar 
el talento de los miembros del equipo. 

• Identificar las técnicas para mover a los empleados a lo largo del 
proceso de reacción de cambio hacia la aceptación.

METODOLOGÍA:

El proceso enseñanza-aprendizaje será interactivo y participativo, 
en el que intervendrán la comunicación, el aprendizaje, el debate 
de ideas y la creatividad. Se promoverá la vinculación de la teoría 
y la práctica entre los entre los participantes y la incorporación 
de las tecnologías de la información y de la comunicación. 

Para lograr los objetivos de aprendizaje, cada docente integrará a 
su quehacer, técnicas de aprendizaje como las siguientes:  

• Debate 
• El Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) 
• Mesa redonda 
• Lluvia de Ideas 
• Mapas Mentales 
• Resolución de problemas 
• Simulaciones 
• Presentaciones PowerPoint 
• Investigaciones 
• Estudio independiente
• Formulación de proyectos y trabajo en equipo 
• Juego de Roles

REQUISITOS DE INGRESO:

• Bachiller

• Personal cuyas labores estén relacionadas a la actividad gerencial

Horas: 36 horas  

Modalidad: Virtual

ESTRUCTURA MODULAR

No. MÓDULOS

1 Programación neurolingüística

2 Formar equipos eficientes

3 Innovación

4 Desempeño y resultados

5 Primero las personas

6 Cómo delegar

7 El cambio desde la perspectiva de la gente

Repasos y resúmenes de módulos 

Presentación de proyectos de innovación


